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АДМИНИСТРАЦИЯ  ВАШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от _15.10.2013__ № 682
с. Липин Бор

О муниципальной программе 

«Совершенствование муниципального 

управления в Вашкинском  

муниципальном районе на 2014-2018 годы»

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в Вашкинском муниципальном районе на 2014-2018 годы».


2. Признать утратившими силу постановления администрации района:
          - от 14.10.2008 г. № 561 « Программа основных направлений кадровой политики в Вашкинском муниципальном районе на 2009-2015 годы» (с последующими изменениями и дополнениями);

- от 06.09.2012 № 469 «Об утверждении целевой программы противодействия коррупции в Вашкинском муниципальном районе на 2013-2014 годы».

3. Контроль за выполнением муниципальной программы возложить на управление по организационному, контрольному, кадровому обеспечению  администрации района и работе с Представительным Собранием района.

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 января 2014 года.

Глава Вашкинского муниципального  района 

                     А.И. Иванов


       
Муниципальная программа

«Совершенствование муниципального управления в Вашкинском муниципальном районе на 2014-2018 годы»

(далее – программа)
1. Паспорт программы

	Название программы
	Совершенствование муниципального управления в 
Вашкинском муниципальном районе на 2014-2018 годы                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      


	Ответственный исполнитель программы


	Управление по организационному, контрольному, кадровому обеспечению администрации района и работе с Представительным Собранием района

	Соисполнители программы


	Правовой отдел администрации района;
Отдел информационных технологий и защиты информации администрации района;
Отдел по социально - экономическому развитию села администрации района

	Подпрограммы программы


	подпрограмма 1 «Совершенствование муниципальной службы в Вашкинском муниципальном районе на 2014-2018 годы»;

подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Вашкинском муниципальном районе на 2014-2018 годы»;
подпрограмма 3 «Информатизация и укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления  Вашкинского муниципального района на 2014-2018 годы»


	Цели программы


	эффективное функционирование и развитие муниципальной службы в  Вашкинском  муниципальном районе


	Задачи программы


	- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных технологий управления персоналом и развитие кадрового потенциала муниципальной службы;

- создание механизмов эффективного противодействия

коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав  и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией


	Целевые индикаторы и показатели программы


	- численность лиц, замещающих должности муниципальной службы, на 1 тысячу человек;

- эффективность использования кадрового резерва;
- доля проектов муниципальных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза


	Сроки реализации программы


	2014-2018 годы

	Объемы бюджетных ассигнований программы


	объем финансирования мероприятий программы за счет средств бюджета  района – 4 101,6 тыс. рублей,

в том числе:

2014 год - 820,0 тыс. рублей;

2015 год - 168,7 тыс. рублей;

2016 год -162,9 тыс. рублей;

2017 год - 1 470,0 тыс. рублей;

2018 год - 1 480,0 тыс. рублей


	Ожидаемые результаты реализации программы


	- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

- совершенствование правового регулирования организации и функционирования муниципальной службы;

- обеспечение выполнения целей, задач и показателей программы в разрезе подпрограмм и основных мероприятий.




2. Характеристика сферы реализации программы, основные проблемы реализации сферы и перспективы ее развития

В настоящее время перед органами местного самоуправления Вашкинского муниципального района стоят задачи по совершенствованию муниципальной службы, ее правового регулирования, развитию кадрового потенциала  муниципального управления, повышению качества и доступности муниципальных услуг, развитию системы правового просвещения граждан и обеспечению доступности правовой информации. Эти задачи невозможно решить без развития существующей системы муниципального управления.


Важнейшими условиями повышения эффективности и результативности муниципального управления являются развитие муниципальной службы, формирование ее кадрового потенциала. Органы местного самоуправления должны обладать квалифицированными кадрами, способными творчески решать сложные задачи социально-экономического развития района на современном этапе.


На протяжении последних пяти лет в Вашкинском муниципальном районе осуществлялся комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы, формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих. В целях реализации законодательства Российской Федерации о муниципальной службе приняты необходимые муниципальные нормативные правовые акты.


Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается за счет реализации различных видов обучения (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, семинары, самоподготовка). 

Вместе с тем нерешенными остаются следующие проблемы:


имеется дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления;


отсутствует механизм стимулирования и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;


система отбора кадров для муниципальной службы и методологии управления кадровыми процессами в системе муниципального управления  недостаточно эффективна, недостаточно активно ведется работа по привлечению молодых перспективных кадров;


в муниципальной службе наблюдается определенная закрытость, что способствует формированию отрицательного мнения о деятельности органов местного самоуправления среди населения.


Несмотря на проводимую органами местного самоуправления района системную и целенаправленную работу по реализации мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы, целевой программы противодействия коррупции в Вашкинском муниципальном районе на 2013 - 2014 годы, наличие коррупционных проявлений препятствует повышению эффективности муниципального управления, способствует нарушениям принципов равенства и социальной справедливости. 
3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, сроки реализации муниципальной программы

Приоритетные направления муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определены Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с которыми первоочередными задачами в сфере муниципального управления на современном этапе являются:


внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;


повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;


повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления района, обеспечение доступа в сети Интернет к открытым данным, содержащимся в информационных системах органов местного самоуправления района.


В рамках муниципальной программы предполагается осуществить комплекс мероприятий.


Целью муниципальной программы является эффективное функционирование и развитие муниципальной службы в Вашкинском муниципальном районе.

На реализацию указанной цели направлен комплекс задач, таких как:


- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития кадрового потенциала муниципальной службы;


- создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав  и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией.

Муниципальную программу планируется реализовать в 2014-2018 годах.
4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы, обоснование объемов финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы


Общий объем финансовых ресурсов на 2014 - 2018 годы за счет средств  бюджета района, необходимых для реализации муниципальной  программы, составляет 4 101,6 тыс. рублей.

Наибольший объем финансирования муниципальной  программы  будет направлен на реализацию подпрограммы «Информатизация, укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления Вашкинского муниципального района»,  том числе на организацию работы многофункционального центра (МФЦ).

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств  бюджета района приведено в приложении 1 к программе.
5. Целевые показатели (индикаторы) достижения целей

и решения задач муниципальной программы, прогноз

конечных результатов реализации муниципальной программы


Эффективность реализации муниципальной программы оценивается ежегодно на основе целевых показателей и индикаторов, предусмотренных приложением 2 к программе. 
Показатели (индикаторы) определяются по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным. Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы приведена в приложении 3 к программе.


Итогом реализации муниципальной программы планируется достижение следующих конечных результатов:


создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;


совершенствование правового регулирования организации и функционирования муниципальной службы;

обеспечение выполнения целей, задач и показателей программы в разрезе подпрограмм и основных мероприятий.
6. Обоснование выделения и включения в состав

муниципальной программы подпрограмм


Мероприятия по достижению цели и решению задач муниципальной  программы реализуются в рамках системы подпрограмм. Деление муниципальной программы на подпрограммы осуществлено исходя из масштабности и сложности решаемых в рамках муниципальной программы задач в различных сферах муниципального управления: развития кадрового потенциала муниципального управления и формирования и подготовки управленческих кадров, противодействия коррупции, создания условий для развития муниципального управления. 


Указанные подпрограммы по составу входящих в них программных мероприятий представляют собой основу для реализации отдельных мероприятий муниципальной программы.


Основные мероприятия муниципальной программы выделены в две предметных и одну обеспечивающую подпрограмму:


подпрограмма 1 «Совершенствование муниципальной службы в Вашкинском муниципальном районе на 2014-2018 годы» (приложение 4 к программе);


подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Вашкинском муниципальном районе на 2014-2018 годы» (приложение 5 к программе);


подпрограмма 3 «Подпрограмма информатизации и укрепления материально-технической базы органов местного самоуправления Вашкинского муниципального района на 2014-2018 годы» (приложение 6 к программе).
Приложение 1 к программе

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной

программы за счет средств бюджета района (тыс. руб.)

	Ответственный исполнитель,

соисполнители

	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	всего                                              
	820,0
	168,7
	162,9
	1470,0
	1480,0

	ответственный исполнитель муниципальной программы –организационное управление администрации района
	200,0
	145,7
	144,4
	245,0
	240

	соисполнитель 1 - отдел информационных технологий и защиты информации администрации района
	-
	-
	-
	365,0
	385,0

	соисполнитель 2 - общий отдел  администрации района
	600,0
	-
	-
	835,0
	835,0

	соисполнитель 3 - правовой отдел администрации района                                               
	15
	19,2
	14,8
	20
	15

	соисполнитель  - управление образования района                                               
	5,0
	3,8
	3,7
	5,0
	5,0


Приложение 2 к программе

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы 
	№ 
п/п
	Задачи, направленные
на достижение цели
	Наименование индикатора 
(показателя)
	Ед. измерения
	
	Значения показателей

	
	
	
	
	отчетный
год (2012)
	текущий
год (2013)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 
	численность лиц, замещающих должности муниципальной службы, на 1 тысячу человек

	%
	7,7
	6,8
	6,5
	6,3
	6,2
	6,1

	6,0

	2.
	Внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития кадрового потенциала муниципальной службы


	эффективность использования кадрового резерва
	%
	6,06
	12,1
	15,1
	18,1
	21,2
	24,2
	27,2

	3.
	Создание механизмов эффективного противодействия

коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав  и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией


	доля проектов муниципальных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 3 к программе

Методика
расчета значений целевых показателей (индикаторов) 
муниципальной программы
1. Показатель «Численность лиц, замещающих должности муниципальной службы, на 1 тысячу человек»
Значение показателя определяется по формуле:

                                      Кс

                       Знач     = -----------, где:

                           пок1   Чн x 0.001

    Знач     - значение показателя;

        пок1

Кс - численность лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления района, за отчетный период;

Чн - численность населения района по данным Росстата.

Пояснение: планируемые значения показателя рассчитаны исходя из имеющегося объема полномочий.

2. Показатель «Эффективность использования кадрового резерва»

Значение показателя определяется по формуле:

                          Крук + Крукм 

               Знач     = --------------------- x 100%, где:

                      пок3           100

    Знач     - значение показателя;

        пок3

Крук - процент назначения из резерва управленческих кадров за отчетный период;

Крукм - процент назначения из резерва управленческих кадров муниципальных образований района за отчетный период;

100 - 33% назначений из кадрового резерва за отчетный период (100% показатель достигается за три года в связи с формированием кадровых резервов на трехлетний период).

3. Показатель «Доля проектов муниципальных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза»
Значение определяется по формуле:

                      Nэксп

                       Знач     = ----- x 100%, где:

                           пок2   Nобщ

    Знач     - значение показателя;

        пок2

Nэксп - количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная экспертиза проведена. 

Nобщ - общее число принятых нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан.

