Приложение 4 к Программе

Подпрограмма
«Совершенствование муниципальной службы в Вашкинском

 муниципальном районе на 2014-2018 годы»
(далее - Подпрограмма 1)
1. Паспорт Подпрограммы 1
	Наименование Подпрограммы 1
	«Совершенствование муниципальной службы в Вашкинском муниципальном районе на 2014-2018 годы»



	Ответственный исполнитель Подпрограммы 1
	Управление по организационному, контрольному, кадровому обеспечению администрации района и работе с Представительным Собранием района

	Соисполнители

Подпрограммы 1
	- Органы местного самоуправления района;

- Правовой отдел администрации района;
- Отдел по социально - экономическому развитию села администрации района;
- Отдел информационных технологий и защиты информации администрации района


	Цели Подпрограммы 1
	- повышение эффективности муниципальной службы в Вашкинском муниципальном районе;
- обеспечение правового регулирования организации и функционирования муниципальной службы в Вашкинском муниципальном районе

	Задачи Подпрограммы 1
	- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

- совершенствование механизмов стимулирования муниципальных служащих, в том числе внедрение перехода на систему оплаты труда по результатам;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Вашкинском муниципальном районе


	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы 1
	- доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы;

- доля должностей муниципальной службы, должностные инструкции которых содержат показатели результативности;

- отношение количества муниципальных служащих, уволившихся по собственному желанию, к общему числу муниципальных служащих (текучесть кадров);

- доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию



	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 1
	- 2014 - 2018 годы


	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 1
	- объем финансирования Программы на 2014 - 2018 годы  - 886,4 тыс. рублей, в том числе:

                2014 год -  180,0 тыс. рублей,
                2015 год -  138,1 тыс. рублей,


  2016 год -  133,3  тыс. рублей,


  2017 год -  215,0 тыс. рублей,
                2018 год -  220,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 1
	- полнота правового регулирования вопросов муниципальной службы;

- наличие показателей результативности во всех должностных инструкциях муниципальных служащих в Вашкинском муниципальном районе;

- снижение текучести кадров в органах местного самоуправления Вашкинского  муниципального района к 2018 году до 6 %



2. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 1, основные
проблемы реализации сферы и перспективы ее развития
Система правового регулирования и организации муниципальной службы на территории Вашкинского муниципального района основана на нормах Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации» и закона Вологодской области от 9 октября 2007 года № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области».

Вместе с тем практика реализации законодательства о муниципальной службе требует постоянного совершенствования. Требуется постоянный мониторинг обновления нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы. Работа должна носить планомерный и системный характер. Задачи по совершенствованию нормативной правовой базы муниципальной службы должны решаться и на местном уровне.
Статьей 35 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

Современные условия развития государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим, к их профессионализму и компетентности. От того насколько эффективно действуют органы местного самоуправления во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность. Поэтому, подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.
Не менее важным представляется дальнейшее развитие муниципальной службы, позволяющее, с одной стороны, закрепить достигнутую стабильность муниципальной службы, а с другой стороны, перейти к ее интенсивной модернизации.

Современная муниципальная служба ориентирована на:

обеспечение прав и законных интересов граждан;

создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы;

качественное и эффективное исполнение муниципальных функций и оказание муниципальных услуг;

противодействие коррупции на муниципальной службе;

повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.

В связи с невысоким уровнем нормативной обеспеченности отдельных вопросов, подлежащих урегулированию на муниципальном уровне, требуется оказание методической помощи органам местного самоуправления при подготовке муниципальных правовых актов.

В настоящее время развитие муниципальной службы находится на этапе совершенствования практического применения принципов, целей и задач функционирования муниципальной службы и зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на практическое применение современных технологий муниципального управления.
В целом продолжает сохраняться проблема несоответствия муниципальных служащих установленным законодательствам квалификационным требованиям к замещаемым должностям муниципальной службы, в том числе к уровню профессионального образования.
Учитывая происходящие изменения в законодательстве, необходимо периодически осуществлять повышение квалификации муниципальных служащих.
Все обозначенные проблемы взаимосвязаны и не могут быть решены по отдельности. Масштабность и ресурсоемкость реализуемых в рамках Подпрограммы 1 задач требует четкой координации и управления. Подпрограмма 1 позволит обеспечить последовательность, системность и комплексность совершенствования муниципальной службы на период до 2018 года.
3. Цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения целей и

решения задач, основные ожидаемые конечные результаты Подпрограммы 1, сроки реализации Подпрограммы 1
Целями Подпрограммы 1 являются:

повышение эффективности муниципальной службы в Вашкинском муниципальном районе;

обеспечение правового регулирования организации и функционирования муниципальной службы в Вашкинском муниципальном районе.
Для достижения указанных целей предполагается решение следующих задач:

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития  муниципальной службы;

совершенствование механизмов стимулирования муниципальных служащих, в том числе внедрение перехода на систему оплаты труда по результатам;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Вашкинском  муниципальном районе.
Выполнение указанных задач позволит достичь следующих результатов:

полнота правового регулирования вопросов муниципальной службы;

наличие показателей результативности во всех должностных инструкциях муниципальных служащих в Вашкинском муниципальном районе;

снижение текучести кадров в органах местного самоуправления Вашкинского муниципального района к 2018 году до 6%.
Сведения о целевых показателях (индикаторах) и методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) Подпрограммы 1 приведены соответственно в приложениях 1 и 2 к Подпрограмме 1.

Подпрограмму 1 планируется реализовать в 2014 - 2018 годах.

4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 1
Для достижения целей и решения задач Подпрограммы 1 необходимо реализовать ряд основных мероприятий.

Основное мероприятие 1 «Совершенствование правовых основ муниципальной службы в Вашкинском муниципальном районе».
В рамках данного мероприятия предполагается:

разработка нормативных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы в Вашкинском муниципальном районе;

методическое обеспечение органов местного самоуправления по вопросам организации муниципальной службы и мониторинг практики применения законодательства области в сфере муниципальной службы;
проведение органами местного самоуправления проверок соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, предусмотренных законодательством, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими.
Основное мероприятие 2 «Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Вашкинском муниципальном районе».
В рамках указанного мероприятия планируется:

внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления обязательного учета длительности, безупречности и эффективности исполнения муниципальным служащим своих должностных (служебных) обязанностей при назначении муниципального служащего на вышестоящую должность, прохождении аттестации, включении в кадровый резерв;

оптимизация кадрового состава и процессов, связанных с движением кадров в органах местного самоуправления Вашкинского муниципального района.

Основное мероприятие 3 «Повышение престижа муниципальной службы».
        Реализовать мероприятие планируется посредством проведения информационной кампании, встреч с ветеранами труда, проведение выставок рабочих мест, конкурсов «Лучший по профессии»,  чествование  за достижение высоких результатов труда сельских профессий. 
5. Ресурсное обеспечение,

необходимое для реализации Подпрограммы 1
Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации Подпрограммы 1, составит 886,4 тыс. рублей.
Из них по годам:

2014 год  -  180,0 тыс. руб.
2015 год   -  138,1 тыс. руб.

2016 год   -  133,3 тыс. руб.

2017 год   -  215,0 тыс. руб.

2018 год   -  220,0 тыс. руб.
Ресурсное обеспечение, необходимое для реализации Подпрограммы 1, в разрезе мероприятий указано в приложении 3 к Подпрограмме 1.
Приложение 2

к Подпрограмме 1
МЕТОДИКА

РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

(ИНДИКАТОРОВ) ПОДПРОГРАММЫ 1
1. Показатель «Доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы»

Значение определяется по формуле:

                                          Nнпа

                       Знач        =   -----   x 100%, где:

                               пок1   Nннпа

       Знач        - значение показателя;

               пок1

Nнпа - количество принятых нормативных правовых актов в соответствии с требованиями федерального и областного законодательства в сфере муниципальной службы;

Nннпа - количество нормативных правовых актов, необходимость принятия (изменения) которых предусмотрена действующим федеральным законодательством, регулирующим сферу муниципальной службы.

2. Показатель «Доля должностей муниципальной службы, должностные инструкции которых содержат показатели результативности»

Значение определяется по формуле:
                                          Nдсп

                       Знач        =  ----   x 100%, где:

                               пок2   Nггс

       Знач         - значение показателя;

                пок2
Nдсп - количество должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, должностные инструкции которых содержат показатели результативности;

Nггс - количество должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления на отчетную дату.
3. Показатель «Отношение количества муниципальных служащих, уволившихся по собственному желанию, к общему числу муниципальных служащих (текучесть кадров)»

Значение определяется по формуле:

                                                Nсл

                          Знач         =  ----   x 100%, где:

                                   пок3     Nггс

    Знач        - значение показателя;

      пок3
Nсл - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, уволившихся по собственному желанию;

Nггс - фактическая численность муниципальных служащих органов местного самоуправления.
4. Показатель «Доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию»

Значение определяется по формуле:

                                                Nкв

           Знач        =    ----   x 100%, где:

              пок4     Nггс

   Знач         - значение показателя;

               пок4
Nкв - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, повысивших квалификацию;

Nггс - фактическая численность муниципальных служащих органов местного самоуправления.

Приложение 3

к Подпрограмме 1

Ресурсное обеспечение, необходимое для реализации Подпрограммы 1,
 перечень мероприятий Подпрограммы 1
	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный  
исполнитель,   
соисполнители, 
государственный
заказчик-      
координатор
	Расходы по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ПОДПРОГРАММА 1
	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА СЕЛЬСКИХ ПРОФЕССИЙ В ВАШКИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ НА 2014-2018 ГОДЫ
	ВСЕГО
	180,0
	138,1
	133,3
	215,0
	220,0

	
	
	Организационное управление администрации района;
Правовой отдел администрации района
	180,0
	138,1
	133,3
	215,0
	220,0

	1.1. Основное мероприятие 1          
	Совершенствование правовых основ муниципальной службы в Вашкинском муниципальном районе
	Организационное управление администрации района;

Правовой отдел администрации района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2. Основное мероприятие 2
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих путем переподготовки, повышения квалификации
	Организационное управление администрации района;

Правовой отдел администрации района
	50,0
	38,4
	37,0
	50,0
	50,0

	1.3. Основное мероприятие 3
	Повышение престижа муниципальной службы и сельских профессий
	Администрация района
	130,0
	99,7
	96,3
	165,0
	170,0

	Мероприятие 3.1.   
	Проведение районного конкурса «Лучший муниципальный служащий»
	Организационное управление администрации района
	10,0
	5,0
	5,0
	15,0
	15,0

	Мероприятие 3.2.   
	Проведение районных конкурсов профессионального мастерства
	Администрация района
	65,0
	59,7
	56,3
	75,0
	75,0

	Мероприятие 3.3.   
	Торжественное чествование «Лучший по профессии»
	Организационное управление администрации района
	45,0
	30,0
	30,0
	60,0
	65,0

	Мероприятие 3.4.   
	Проведение районного конкурса «Лучший ученик года»
	Администрация района
	10,0
	5,0
	5,0
	15,0
	15,0


Приложение 1

к Подпрограмме 1
СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ (ИНДИКАТОРАХ) ПОДПРОГРАММЫ 1
	№ 
п/п
	Задачи, направленные на    
достижение цели
	Наименование индикатора 
(показателя)
	Ед. измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	
	отчетный год (2012)
	текущий год (2013)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития  муниципальной службы
	доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы   
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Совершенствование механизмов стимулирования муниципальных служащих, в том числе внедрение перехода на систему оплаты труда по результатам
	отношение количества муниципальных служащих, уволившихся по собственному желанию, к общему числу муниципальных служащих (текучесть кадров)                
	%
	10
	10
	9
	8
	7
	6
	6

	
	
	доля должностей муниципальной службы, должностные инструкции которых содержат показатели результативности        
	%
	0
	0
	20
	45
	78
	85
	100

	3.
	Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Вашкинском муниципальном районе
	доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию            
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10


Мероприятия
	1.
	Основное мероприятие 1 «Совершенствование правовых основ муниципальной службы в Вашкинском муниципальном районе».                                                      

	1.1.
	Определение перечня органов местного самоуправления, подлежащих проверке соблюдения законодательства по вопросам муниципальной службы, установление перечня вопросов                 
	Организационное управление

Правовой отдел
	ежегодно

	1.2.
	Разработка нормативных правовых актов и методическое обеспечение по вопросам прохождения муниципальной службы
	Организационное управление

Правовой отдел
	постоянно

	1.3.
	Разработка и внесение на рассмотрение Главы района предложений по совершенствованию муниципальной службы и кадровой политики в Вашкинском муниципальном районе
	Органы местного самоуправления района

Структурные подразделения администрации района
	ежегодно



	1.4.
	Проведение мониторинга практики  применения законодательства области в сфере муниципальной службы
	Организационное управление


	постоянно

	1.5.
	Введение показателей результативности в должностные инструкции муниципальных служащих в Вашкинском муниципальном районе
	Органы местного самоуправления района

Структурные подразделения администрации района
	2014-2018 годы

	1.6.
	Поддержка в актуальном состоянии информации раздела «Органы власти» на официальном сайте Вашкинского района
	Начальник отдела информационных технологий и защиты информации
	постоянно

	2.
	Основное мероприятие 2 «Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Вашкинском муниципальном районе».                                                       

	2.1.
	Изменение подходов к установлению дополнительных выплат, входящих в систему оплаты труда муниципальных служащих                           
	Организационное управление,

 Финансовое управление района 
	

	2.2.
	Организация применения в профессиональной деятельности  муниципальных  служащих современных информационных и телекоммуникационных технологий
	Органы местного самоуправления, отдел информационных технологий и защиты информации, структурные подразделения администрации района
	

	2.3.
	Введение электронного документооборота
	Органы местного самоуправления, отдел информационных технологий и защиты информации, структурные подразделения администрации района
	2014-2018 годы

	2.4.
	Внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления обязательного учета длительности, безупречности и эффективности исполнения муниципальным служащим своих должностных (служебных) обязанностей при назначении муниципального служащего на вышестоящую должность, прохождении аттестации, включении в кадровый резерв
	Органы местного самоуправления,
Организационное управление


	2014-2015  годы

	2.5.
	Оптимизация кадрового состава и процессов, связанных с движением кадров в органах местного самоуправления Вашкинского муниципального района
	Организационное управление


	постоянно

	2.6.
	Организация контроля выполнения органами местного самоуправления района  требований по организации проверки соблюдения муниципальными служащими  запретов и ограничений,  предусмотренных законодательством  
	Организационное управление


	ежегодно

	2.7.
	Организация контроля выполнения органами местного самоуправления района требований по организации проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими 
	Организационное управление


	постоянно

	2.8.
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	Организационное управление


	постоянно

	3.
	Основное мероприятие 3 «Повышение престижа муниципальной службы»

	3.1.
	Освещение в средствах массовой информации вопросов  деятельности  органов местного самоуправления в целях повышение престижа муниципальной службы и формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим
	Отдел  информационных технологий и защиты информации
	ежегодно



	3.2.
	Проведение районного конкурса «Лучший муниципальный служащий»
	Организационное управление


	ежегодно



	3.3.
	Проведение районных конкурсов профессионального мастерства
	Отдел по социально-экономическому развитию села администрации района; управление культуры и туризма района
	ежегодно



	3.4.
	Торжественное чествование «Лучший по профессии»
	Организационное управление
	ежегодно




