        В настоящее время большое внимание уделяется процессу профессионализации, приобретению знаний и навыков, способствующих повышению правового и социального статуса муниципальных служащих. Эффективность органов местного самоуправления по оказанию муниципальных услуг населению во многом зависит от того, насколько грамотно и профессионально будет действовать управленческий аппарат.
В начале 2012 года были проведены мероприятия по формированию нового кадрового резерва, основными направлениями которых являются конкурсный отбор и подготовка высокопрофессиональных кадров, способных в ближайшей перспективе обеспечить эффективное и результативное управление районом.

        Участниками резерва могут быть лица, имеющие опыт управленческой деятельности, успешно проявившие себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающие необходимыми деловыми и личностными качествами и успешно прошедшие конкурсный отбор на основании установленных критериев.

         К кандидатам на включение в резерв управленческих кадров предъявляются следующие требования:

- возраст кандидата от 30 до 50 лет включительно;

- наличие высшего профессионального образования;

- общий стаж работы не менее 3 лет;

- стаж работы на должностях, в обязанности которых входит организация работы, опыт управления персоналом, не менее 2 лет;

- навыки в области использования современных информационных технологий, владение компьютерной  техникой. 
По вопросам кадрового резерва обращаться:

Адрес: с. Липин Бор, ул. Смирнова, 10
Управление по организационному, контрольному, кадровому обеспечению администрации района и работе с Представительным Собранием  района 

Плешков Игорь Александрович  – начальник Управления
телефон: 8(817-58) 2-13-57
